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APPEL DE CANDIDATURES
CONSEIL D'ADMINISTRATION DE MISSION DESIGN

Description du Conseil d'administration

Actuellement formé des 6 membres fondateurs, le Conseil d’administration devra comporter 25
membres dont un minimum de représentants pour chacun des secteurs. Il assumera le pouvoir
exécutif de Mission Design et veillera a ce que ce dernier et ses membres remplissent leurs divers
engagements et missions.

Représentatif de I'industrie, le Conseil d’administration de Mission Design établira le plan et les
positions stratégiques du milieu du design assurant ainsi une meilleure cohésion entre ses différentes
disciplines et secteurs.

Le Conseil devra tenir un minimum de 4 réunions par année. Son réle est de soulever les enjeux et
optiques du milieu. Les actions et recommandations soumises par la Table de concertation’ feront
I'objet de discussion et de réflexion.

La durée d'un mandat au Conseil d'administration est de deux ans et il est renouvelable. Les
membres doivent ceuvrer activement au sein des comités du Conseil.

Objectifs du Conseil d’administration

= Etablir le plan et les positions stratégiques de I'industrie du design;
= Assurer une meilleure cohésion entre les différentes disciplines et secteurs;
= Assumer la gestion des activités et affaires de Mission Design;

= Impliquer les divers secteurs et disciplines au développement et a la réflexion sur des
thématiques actuelles du design;

» Représenter et promouvoir I'innovation et le développement du design au Québec.

! Composée d'un maximum de 40 membres et de 2 observateurs, la Table de concertation rassemble les secteurs public, privé, associatif et de
I'éducation en matiére de design. Elle assure la cohérence des initiatives du milieu et agit en tant que plateforme d'échanges et d'actions dédiée
a la promotion et a la valorisation du design au Québec. Des thématiques spécifiques feront I'objet de groupes et de chantiers de travail, d'ol
émaneront des recommandations stratégiques.
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Sieges a combler issus des secteurs suivants :

O Milieux universitaires (minimum de 1 représentant)

O Autres maisons d'enseignement (minimum de 1 représentant)
O Groupe d'affaires (minimum de 2 représentants)

O Municipal (minimum de 1 représentant)

O Autres propositions de candidature sont également acceptées

Conditions générales d'admissibilité

= Démontrer un intérét au développement et a I'innovation du design au Québec;
= Démontrer un intérét pour la gestion d'un organisme a but non lucratif;

»  Avoir un intérét marqué pour le développement du design au Québec, toutes disciplines
confondues, et ce dans un esprit d'impartialité;

*  Avoir la capacité d'adopter, en rapport aux questions portant sur le développement du design au
Québec, une perspective traduisant les intéréts diversifiés des différents secteurs et disciplines;

= Posséder des expertises connexes qui pourront aider le Conseil a mener ses activités de
promotion, de valorisation et de développement du design;

* La principale place d'affaires de I'entreprise du candidat qui postule doit étre située dans la
province du Québec.

Reglements

= Les candidatures peuvent étre soumises par le/la candidat(e), par une tierce personne, par un
organisme ou par les membres du Conseil d’administration.

» Les dossiers de candidature doivent étre complets et inclure :
o Le formulaire de mise en candidature diment rempli;
o Le Curriculum Vitae du candidat.

» Les dossiers doivent étre déposés en 2 exemplaire(s) au plus tard le 30 avril 2010, 17h.
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Critéres d’évaluation

1- Implication dans le milieu 40%
2- Vision innovatrice 30%
3- Reconnaissance par ses pairs 20%
4-  Qualité de ses réalisations 10%

Processus de sélection

Le comité de sélection du Conseil d’administration est composé des membres fondateurs de Mission
Design, présidents de chacune des associations membres de la Conférence interprofessionnelle du
design du Québec (CIDQ) 2. A I'issu de cet appel d'intéréts publics, un comité de sélection élira les
nouveaux membres du Conseil d'administration de Mission Design parmi les candidatures qui auront
été d’'abord jugées admissibles et complétes.

Mise en candidature

Tous les professionnels de I'industrie ont le droit de présenter leur propre candidature ou celle d'un
professionnel de leur choix au Conseil d’administration de Mission Design.

Veuillez remplir le formulaire de mise en candidature de 2010 pour le Conseil d'administration de
Mission Design (ci-joint) et y joindre votre curriculum vitae. Nous vous invitons a inclure aussi toute
autre information concernant vos compétences et vos intéréts.

Les dossiers doivent étre acheminés a la chargée de projet de Mission Design, par la poste ou par
courrier électronique, au plus tard le 30 avril 2010, 17h. Faites parvenir le dossier a I'adresse
suivante :

Mme Natacha Do

Chargée de projet

Mission Design

55, ave du Mont-Royal Ouest, bureau 710
Montréal, QC H2T 2Sé6

Ou par courriel a:

n.do@missiondesign.org

2 La Conférence interprofessionnelle du design du Québec (CIDQ) regroupe les associations et ordres professionnels du Québec oeuvrant dans
les différents domaines reliés au design (design industriel, design graphique, design d'intérieur, architecture, architecture du paysage et
urbanisme).
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Au sujet de Mission Design

Mission Design est un nouvel organisme sans but lucratif qui a pour mission de stimuler la demande
et I'appropriation du design en tant que composante de l'innovation et de la compétitivité dans les
entreprises et les organisations publiques au Québec et d'anticiper les grands courants mondiaux de
maniére a assurer le positionnement stratégique du design québécois a I'échelle nationale et
internationale. Mission Design est appuyé financiérement par le gouvernement du Québec et des
associations et ordres en design.

Personne contact: Natacha Do, Chargée de projet, Mission Design
514.439.1691 poste 24, n.do@missiondesign.org
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FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE
CONSEIL D'ADMINISTRATION | MISSION DESIGN

Le formulaire de mise en candidature doit étre diment rempli afin de permettre une analyse
compléte, objective et équitable de toutes les candidatures. Le comité de sélection se basera

uniquement sur les informations fournies dans le dossier de candidature pour juger de I'admissibilité

et de la qualité de la candidature en vue d'élire les candidats au Conseil d’administration de Mission

Design.

O Je soumets la candidature d'un candidat®

O Je soumets ma propre candidature

Prénom Nom

Titre

Entreprise

Adresse

Ville Code postal

Téléphone

Courriel

Candidature proposée dans la catégorie :

Milieu universitaire

Autre maison d’enseignement

Secteur municipal

O000O0

Autres. Précisez :

Groupe d'affaires (ex : associations, chambres de commerce, entreprises privées)

% Le candidat proposé est avisé que sa candidature sera proposée et conscent a ce que les renseignements fournis soient divulgués au comité de

sélection des membres du Conseil d’administration de Mission Design.
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Nom et titre de la personne responsable de la mise en candidature :

Prénom Nom

Titre

Téléphone

Courriel

Je confirme que le candidat pourra étre présent au Conseil d’administration de Mission Design qui se
tiendra le 10 mai 2010, de 15:00 a 17 :00, si il/elle sera élu(e) : ouiQnon O

Décrivez en quoi votre contribution au sein du Conseil d’administration de Mission Design peut avoir
un impact pour le milieu de design au Québec :

Décrivez en quoi vos expériences antérieures pourront vous étre utiles au sein du Conseil
d'administration de Mission Design:

Au cours des deux derniéres années, quelles ont été les réalisations qui ont permis de vous
démarquer dans votre domaine, et comment expliquez-vous vos succes :

Je , soussigné(e), déclare que tous les renseignements fournis sont
exacts, au meilleur de ma connaissance, et j'autorise le Comité de sélection a vérifier I'exactitude des
renseignements fournis.
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Dates a retenir :

Date limite pour remettre votre candidature : 30 avril 2010
Date de dévoilement des membres élus du Conseil d’administration : 6 mai 2010
Date de la premiere réunion du Conseil d'administration : 10 mai 2010, de 15 :00 a 17 :00

Les dossiers de candidature : formulaire de mise en candidature + lettre d'intérét/de
recommandation (s'il y a lieu) + Curriculum Vitae doivent étre acheminés a :

Mme Natacha Do

Chargée de projet

Mission Design

55, ave Mont-Royal Ouest, bureau 710
Montréal, QC H2T 2Sé6

Ou par courriel a:
n.do@missiondesign.org
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